
Den gode klasse –
jeres klasse?



Teamudviklingens 4 faser

Forming

Storming

Norming

Performing

• Konflikter
• Roller
• Magtforhold
• Forskellige 

opfattelser
• Familiært
• Tilpasning
• Ansvarsområder
• Styrker/svagheder

• Værdier 
• Mål
• forståelse

• Toppræstation
• Struktur, normer, 

relationer og 
samarbejdsformer 
er forstået og 
accepteret



Fællesskabets betydning

At ville fællesskabet kræver mod og selvtillid – har I det?



Fællesskabets betydning

• Sæt jer sammen og snak sammen
• Husk jeres fokusprofiler
• Skab nogle nye og anderledes arbejdsgrupper end I plejer, med brug 

af fokusprofilerne
• Husk det kræver mod at ville fællesskabet J
• Klasser med et stærkt fællesskab er det bedste udgangspunkt for 

læring og udvikling
• Pas på hinanden – god arbejdslyst!


