Den gode klasse -
jeres klasse<




Teamudviklingens 4 faser

Performing

* Topprcestation

Normlng * Struktur, normer,
relationer og
. * Vcerdier samarbejdsformer
Sform I ﬂg * Mal er forstdet og
it * forstdelse accepteret
. * Konflikter
Forming « Roler
*  Magtforhold JUPE
* Familicert * Forskellige U
* Tilpasning opfattelser - -
* Ansvarsomrader -7 .
* Styrker/svagheder -




Feellesskabets betydning

L LN
TEAMWORK

Is the fuel that allows common people to produce uncommon
results. -Unknown

At ville fcellesskabet kraever mod og selviillid — har | dete




Foellesskabets betydning

e Scet jer sammen og snak sammen
» Husk jeres fokusprofiler

e Skab nogle nye og anderledes arbejdsgrupper end | plejer, med brug
af fokusprofilerne

e Husk det krcever mod at ville feellesskabet ©

» Klasser med et stoerkt feellesskab er det bedste udgangspunkt for
lcering og udvikling
e Pas pd hinanden — god arbejdslyst!




